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La presente manifestazione d’interesse è diretta a garantire l’attuazione

 .G.R. della Regione Lombardia n. XII/1514 del 13/12/2023 ad oggetto “

” che dispone l’avvio, per l’anno 2024,

periodo, da parte degli Enti dell’SSR;
 .G.R. della Regione Lombardia n. XII/2003 del 13/03/2024 ad oggetto “ulteriori 

.G.R. XII/1514 del 13 dicembre 2023 e all’allegato 7 della 
gennaio 2024” che ha disposto l’adeguamento delle 

40,00€

L’ATS della Città Metropolitana di Milano
Welfare n. 1727 del 30/01/2024, “Attuazione DGR XII/1514 del 13 dicembre 2023” “Approvazione delle 

”, quale Ente Gestore della procedura di selezione di liberi professionisti a livello 

all’indirizzo –
“Lavora con noi” –

Ai fini del conferimento dell’incarico di cui al presente avviso, è garantita 
e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 7, D. Lgs. n. 165/2001.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO, LUOGO, DURATA E CORRISPETTIVO

Per l’incarico libero professionale sono previste le sottoindicate condizioni contrattuali:

http://www.ats-milano.it/


2 

➢ 

➢ € 
➢ : viene definito da parte dei singoli Enti del SSR nell’ambito delle vigenti 

L’incarico libero professionale non prevede vincoli di subordinazione ma si caratterizza per la 
continuità delle prestazioni nel periodo del rapporto concordato, nonché per l’integrazione delle 
prestazioni richieste con l’
delle prestazioni da parte della Direzione dell’Ente presso il quale è svolta l’attività.

 
dei paesi dell’Unione Europea; sono ammessi altresì i familiari di cittadini comunitari, non 

 
–

singoli Enti del SSR prima dell'inizio dell’attività; 

 

Diploma Universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D. Lgs. 

fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici

 ’iscrizione al corrispondente Ordine 
Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Ordine in Italia prima dell’assu

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili purché riconosciuti equipollenti 

➢ 
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➢ 

➢ 

l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da irregolarità non sanabile e, 

ati previsti dall’art. 85 del . n. 3/1957 e dall’art. 15 della l. n. 55/1990. 

insindacabile giudizio, l’esistenza di cause ostative all’ammissione alla presente procedura e/od al 
conferimento dell’incarico. 

Al momento dell’affidamento dell’incarico il professionista dovrà dichiarare sotto la propria 

 

 di non trovarsi in conflitto di interessi, con riferimento all’oggetto dell’incarico;
 di non avere contenziosi penali, civili o amministrativi nei confronti dell’Azienda che procede 

 

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

L’ATS declina ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni 

Per partecipare al presente avviso è necessario effettuare obbligatoriamente l’accesso on
L’utilizzo di modalità diverse di iscrizione comporterà l’esclusione 

https://concorsi.ats-milano.it/
http://www.ats-milano.it/
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–

➢ 

• 

• Carta d’identità elettronica.

➢ “Entra con SPID” 
seguire il “

” scaricabile dal link presente sul lato destro della home page);

➢ “Entra con CIE” 
seguire il “

” scaricabile dal link presente sul lato destro della home 

➢ Cliccare sul tasto “ ”

–

pena l’esclusione
➢ 
➢ per il cittadino extra UE, familiare di cittadino di Stato membro dell’Unione Europea →

➢ →
documentazione attestante il possesso dello status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria”;

➢ SOLO se conseguito all’estero →
l’ammissione.

➢ servizi conseguiti all’estero → documentazione attestante l’equiparazione de
➢ 

https://concorsi.ats-milano.it/
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predisposta la documentazione suddetta ed effettuato l’accesso al portale il candidato 

➢ 
➢ 

formato .pdf, è segnalata dall’icona 

N.B. AI FINI DELL’AMMISSIBILITA’ DELLA DOMANDA e della sua eventuale 

cliccare sul bottone “Carica dati” (verrà visualizzato invece il 
bottone “Aggiorna dati” qualora si stia procedendo ad apportare modifiche ai dati già caricati) e 
poi sul bottone “Avanti”.

l’ordine progressivo 

successive a quella denominata “Anagrafica, requisiti e titolo di accesso”, deve fl
“nulla da inserire”.

a l’iscrizione, evidenziando gli errori 

ai fini della valutazione o meno da parte della Commissione dell’informazione 

 cliccare sulla sezione “Controllo e validazione” del menu a sinistra dello schermo;
 cliccare sul pulsante “Controllo domanda”;
 spuntare la casella a sinistra del messaggio: “

”;
 cliccare sul bottone “Validazione domanda” per procedere alla validazione della domanda 

nu a sinistra, alla sezione “conferma e invia”, flaggare le 
dichiarazioni finali per l’invio definitivo della 
trasmetterà una email di conferma di iscrizione al Concorso/Avviso all’indirizzo di posta e
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integrare la documentazione già inoltrata in precedenza mediante l’invio della 
domanda, dovrà nuovamente accedere alla procedura e cliccare sul tasto “cancella domanda”. 

precaricati nella nuova domanda disponibili nello stato di “redazione”. La nuova domanda inviata

determina l’annullamento della precedente domanda protocollata.  

Si sottolinea che tutte le informazioni inserite all’interno delle rispettive “sezioni” della domanda on

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei 

Si ribadisce pertanto che è onere del candidato provvedere correttamente all’inserimento dei 

L’interessato è tenuto pertanto a specificare con 

esentate scrivendo all’indirizzo 

Si precisa che il servizio di assistenza è un servizio aggiuntivo che l’ATS Città Metropolitana di Milano 
ha scelto di offrire ai candidati ma che viene reso compatibilmente con l’organizzazione e il carico 
di lavoro del servizio preposto all’assistenza. P

mailto:concorsionline@ats-milano.it
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 n caso di condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione, l’Azienda 

penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità 
morale ed attitudine ad espletare attività presso una pubblica amministrazione; l’Azienda si 

– AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE

ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità. Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che 

L’elenco dei candi
“Lavora con noi” “

”

L’Agenzia 

l’automatica esclusione 

– MODALITA’ DI SELE

valutazione del colloquio conoscitivo, nonché della formulazione dell’elenco degli idonei 

L’Agenzia si riserva di effettuare il colloquio in modalità telematica

–

l’individuazione dei candidati idonei al conferimento degli incarichi di cui trattasi. 
La Commissione predispone l’elenco

http://www.ats-milano.it/
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L’incarico sarà conferito dai singoli enti del SSR che attingeranno dall’elenco. Gli Enti scorreranno 
l’elenco degli idonei in ragione delle specifiche esigenze e in base all’attività che verrà effettuata 

lla funzione di “Cabina di Regia” ai sensi della 

più volte dall’elenco degli idonei per il conferimento di ulteriori incarichi libero professionali a pa

L’elenco degli idonei sarà pubblicato sul sito – ne “ ” –
“Avvisi incarichi di collaborazione”

pubblicati sul sito web dell’ATS 
“ ” – categoria “

” 

L’incarico sarà conferito mediante adozione del provvedimento deliberativo da parte dei singoli Enti 

Gli Enti che attingeranno dall’elenco più volte citato dovranno attenersi alle condizioni contrattuali 

Ai sensi delle disposizioni di cui al Reg UE 679/2016 e al D. Lgs. 196/2003 “
” in particolare, delle disposizioni di cui all’art. 13

il presente avviso, informa l’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande 

all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

“Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione del SSR per l’anno 2024”
al punto 7.8 dell’Allegato –
procedura l’attività eventualmente svolta dai candidati nell’ambito di forme organizzate di 

presenza di pattuizioni limitanti l’esercizio dell’attività sanitaria e della 

L’ATS Città Metropolitana di Milano si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà 

agli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito internet aziendale all’indirizzo 
– sezione “ ” – “Avvisi incarichi di collaborazione”

ll’Ufficio Concorsi dell’
– –

http://www.ats-milano.it/
http://www.ats-milano.it/
http://www.ats-milano.it/

